
AUS DER BRANCHE  FÜR DIE BRANCHE 

Seminare für den
Betriebsrat in Versicherungs-
unternehmen 2024

Unser praxisorientiertes und
aktuelles Weiterbildungsangebot

Eine Branche macht Bildung

Inkl. JAV-Programm



Entdecken Sie unsere aktuellen Betriebsrats-Weiterbildungen speziell für die Assekuranz.  
Die DVA-Seminare werden exklusiv und für Betriebsratsmitglieder aus der Versicherungs-
branche konzipiert und angeboten. 

Die Seminarreihe umfasst drei Stufen: vom neu gewählten bis zum erfahrenen Betriebs-
ratsmitglied wird das Wissen und der Austausch in der Branche sukzessive ausgebaut. 

Ziel der Seminare ist ein intensiver Erfahrungsaustausch unter Kolleg:innen, um  
brancheninterne Netzwerke über die Veranstaltungen hinaus zu knüpfen.

Branchenbezug & Praxisnähe 
Alle Seminare werden für Mitarbeiter:innen der Assekuranz entwickelt, so dass 
ausschließlich für die Branche relevante Themen behandelt werden. In Klein- 
gruppen und im direkten Austausch erarbeiten Sie praxisnah neue Impulse für Ihre 
alltägliche Arbeit als Arbeitnehmervertreter:in.

Erfahrene Referent:innen 
Unser Team besteht aus Rechtsanwält:innen mit Praxiserfahrung, erfahrenen 
Richter:innen des Arbeitsgerichts und Betriebsrätinnen und Betriebsräten 
verschiedener Versicherungsunternehmen. Jedes Seminar wird zudem von einer 
Kommunikationstrainerin oder einem Kommunikationstrainer geleitet, die als 
zentraler Ansprechpartner fungieren.

Top Locations, Rahmenprogramm & Erfahrungsaustausch 
Ausgewählte Seminar-Hotels und ein begleitendes Rahmenprogramm laden neben 
dem Seminar zum interdisziplinären Austausch und Netzwerken in entspannter 
Atmosphäre ein. Hier können Sie spezifische, für Sie relevante Themen mit anderen 
Betriebsrätinnen und Betriebsräten der Assekuranz diskutieren.

Das bieten Ihnen unsere  
Arbeitnehmervertretungs-Seminare
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Weiterbildungen für  
Betriebsrätinnen & Betriebsräte

Unsere Seminarreihe für 
Arbeitnehmervertreter:innen

Ihre Ansprechpartnerin
Katrin Mölinger

  089 455547-741 
  Kathrin.Moelinger@versicherungsakademie.de

Für neu gewählte Mitglieder

JAV Basics  
– Einführung für neu  

gewählte JAV-Mitglieder
Seite 12

JAV Advanced  
– Aufbau Jugend- und  

Auszubildendenvertretung 
Seite 14

Für neu gewählte Mitglieder

BR Basics 
– Für neu gewählte  

Betriebsratsmitglieder
Seite 4

BR Advanced  
– Für Betriebsratsmitglieder  

mit Grundlagenwissen 
Seite 6

Seite 11

Arbeitsrecht für  
Betriebsratsmitglieder

Seite 10

Seite 8

BR Professional 
– Update für erfahrene  
Betriebsratsmitglieder 

Weiterbildungen für  
JAV Mitglieder

Seit 2023 ist die Tagungspauschale  

in der Teilnahmegebühr enthalten,  

zusätzlich fallen die Übernachtungskosten an.

 Für die Hotelübernachtung haben wir  

Abrufkontingente für Sie eingerichtet. 
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Die Teilnehmer:innen
�	 sind mit ihrer modernen Rolle im Betriebsrat 

und den damit verbundenen Rechten und 
Pflichten vertraut,

�	 kennen die rechtlichen Grundlagen der  
Betriebsratsarbeit,

�	 können ihre Arbeit als Mitglied des  
Betriebsrats organisieren.

Zielgruppe
Besonders geeignet für neu gewählte  
Betriebsratsmitglieder und Betriebsrats- 
mitglieder mit geringen Vorkenntnissen

Teilnahmegebühr
1.890 € MwSt.-frei

Übernachtungskosten siehe Seite 16/17

Inhalte
DIE BETRIEBSRATSARBEIT UND DEREN  
RECHTSGRUNDLAGEN
�	 Einführung in die Rechtsgrundlagen der 

Betriebsratsarbeit
�	 Überblick über die Rechte und Pflichten  

des Betriebsrats
�	 Auskunftsanspruch des Betriebsrats
�	 Personelle Einzelmaßnahmen von der  

Einstellung bis zur Kündigung
�	 Organisation und Praxis der Betriebsratsarbeit
�	 Betriebsratsarbeit in schwierigen Zeiten
GRUNDLAGEN DER GESPRÄCHSFÜHRUNG
�	 Verbindliches Auftreten als Betriebsrat
�	 Kommunikationspartner und deren Art zu 

kommunizieren
�	 Ich als Betriebsrat

Rechtsgrundlagen und Gesprächsführung für die Praxis

BR Basics 
Für neu gewählte Betriebsratsmitglieder
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Die Teilnehmer:innen werden in die Rechtsgrundlagen des BetrVG sowie die  
zielführende Anwendung von Kommunikationstechniken eingeführt und lernen  
die Praxis der Betriebsratsarbeit kennen.

Datum Ort Zeitraum Referent:innen

15. – 19.04.2024 Erfurt 
Dorint Hotel am Dom Mo 12.00 Uhr – Fr 13.30 Uhr Michael G. Müller, Melanie Dammert, Katharina Hausberger

10. – 14.06.2024 Travemünde 
A-Rosa Mo 12.00 Uhr – Fr 13.30 Uhr Kirsten Schröder, Melanie Dammert, Kerstin Römelt

Ablauf
Tag 1 12:00 – 13:00 Uhr Mittagessen

13:00 – 17:00 Uhr Einführung in die Grundlagen der Kommunikation
 NETWORKING ABENDVERANSTALTUNG

Tag 2 9:00 – 16:00 Uhr Einführung in die Rechtsgrundlagen (BR-Arbeit)
Tag 3 9:00 – 16:00 Uhr Rechte und Pflichten der Betriebsratsmitglieder

Von der Einstellung bis zur Kündigung (Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten)
 NETWORKING ABENDVERANSTALTUNG

Tag 4 9:00 – 17:00 Uhr Organisation und Praxis der Betriebsratsarbeit
Tag 5 9:00 – 12:00 Uhr Der kommunikative Betriebsrat

12:00 – 12:30 Uhr Schlussbesprechung
12.30 – 13:30 Uhr Mittagessen

MIT ZUSÄTZLICHER  

NETWORKING ABENDVERANSTALTUNG   V715
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Teilnahmegebühr
1.890 € MwSt.-frei

Übernachtungskosten siehe Seite 16/17

Inhalte
INFORMATIONS- UND
BESPRECHUNGSKULTUREN
�	 Kommunikationsmuster im Betriebsrat
�	 Zuhören/Feedback geben
�	 Gesprächs- und Fragetechniken für die 

Betriebsratsarbeit
RECHTSGRUNDLAGEN UND DIE  
BETRIEBSRATARBEIT
�	 Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
�	 Die Einigungsstelle
�	 Allgemeine personelle Angelegenheiten
�	 Berufsbildungsmaßnahmen
�	 Begründung und Gestaltung von  

Arbeitsverhältnissen
�	 Arbeitszeit und Teilzeit
�	 Pflegezeit, Mutterschutz und Elternzeit

Einführung ins Individualarbeitsrecht und effektive Kommunikation im Gremium

BR Advanced 
Für Betriebsratsmitglieder mit Grundlagenwissen

Die Teilnehmer:innen
�	 kennen ihr Mitbestimmungsrecht in perso-

nellen und sozialen Angelegenheiten,
�	 sind mit den arbeitsrechtlichen Grundlagen 

im laufenden Arbeitsverhältnis vertraut,
�	 können Gruppen- bzw. Betriebsratssitzun-

gen leiten und steuern.

Zielgruppe
Betriebsratsmitglieder mit Vorkenntnissen
(insbesondere Absolventen von BR Basics)
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Aufbauend auf BR Basics erhalten die Seminarteilnehmer:innen eine praxisorientierte  
Einführung in wichtige individualarbeitsrechtliche Fragestellungen. Zusätzlich erwei-
tern Sie ihre kommunikative Kompetenz zur Optimierung der Zusammenarbeit im 
Betriebsrat.

Datum Ort Zeitraum Referent:innen

26.02. – 01.03.2024 Marktoberdorf  
Das Weitblick Allgäu Mo 12.00 Uhr – Fr 13.30 Uhr Melanie Dammert, Prof. Dr. Uwe Gail, LL. M., 

Aurel Waldenfels

11. – 16.03.2024 Waldenburg 
Panoramahotel Mo 12.00 Uhr – Fr 13.30 Uhr Kerstin Wunderlich, Tobias Hohenadl, Dr. Ralf Lippert

17.– 21.06.2024 Bad Herrenalb  
Schwarzwaldpanorama Mo 12.00 Uhr – Fr 13.30 Uhr Melanie Dammert, Prof. Dr. Arnd Diringer, Thomas Taubert

23. – 27.09.2024
Dresden 
Hyperion Hotel Dresden  
am Schloss 

Mo 12.00 Uhr – Fr 13.30 Uhr Kirsten Schröder, Prof. Dr. Uwe Gail, LL. M., Aurel Waldenfels

Ablauf
Tag 1 12:00 – 13:00 Uhr Mittagessen

13:00 – 17:00 Uhr Einführung in die Voraussetzungen der Kommunikation in der Gruppe
 NETWORKING ABENDVERANSTALTUNG

Tag 2 9:00 – 16:00 Uhr Betriebsverfassungsrecht 
Tag 3 9:00 – 16:00 Uhr Betriebsverfassungsrecht

 NETWORKING ABENDVERANSTALTUNG
Tag 4 9:00 – 17:00 Uhr Individualarbeitsrecht 
Tag 5 9:00 – 12:00 Uhr Arbeitszeit und Teilzeit – Pflegezeit, Mutterschutz und Elternzeit

12:00 – 12:30 Uhr Schlussbesprechung
12.30 – 13:30 Uhr Mittagessen

  V716
MIT ZUSÄTZLICHER  

NETWORKING ABENDVERANSTALTUNG
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BR Professional 
Update für erfahrene Betriebsratsmitglieder
Aktuelle Rechtsprechung und Lösungen für Streitfragen der Mitbestimmung

Die Teilnehmer:innen
�	 kennen die aktuellen Entwicklungen im  

Betriebsverfassungs- und Individualarbeits-
recht,

�	 können auf Problemsituationen reagieren 
und selbstständig Lösungswege aufzeigen.

Zielgruppe
Erfahrene Betriebsratsmitglieder, die ihre 
grundlegenden Kenntnisse im Betriebs- 
verfassungs- und Individualarbeitsrecht durch 
ausgewählte Rechtsprechung wiederholen  
und vertiefen möchten.

Teilnahmegebühr
1.890 € MwSt.-frei

Übernachtungskosten siehe Seite 16/17

Inhalte
KOMMUNIKATION IM BETRIEBSRATGREMIUM
�	 Kollegiale Fallberatung für Betriebsrats- 

mitglieder
�	 Aktuelle Fälle und Fragen aus der  

Teilnehmerpraxis
�	 Methode der kollegialen Fallberatung  

kennenlernen und anwenden (Fallbeispiel)

RECHTSGRUNDLAGEN UND DIE  
BETRIEBSRATARBEIT
�	  Diskussion individueller Fragen der Teil- 

nehmenden zum Betriebsverfassungsrecht
�	 Neueste Rechtsprechung zum Betriebs-

verfassungsrecht
�	 Neueste Rechtsprechung zum Individual- 

arbeitsrecht und deren systematische  
Einordnung

�	 Mitbestimmung in sozialen & personellen 
Angelegenheiten

�	 Mitbestimmung bei der Berufsbildung &  
in wirtschaftlichen Angelegenheiten

�	 Einigungsstelle
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Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer diskutieren strittige Fragen der Mitbestimmung 
und werden mit der aktuellen Rechtsprechung zum Betriebsverfassungs- und Indi-
vidualarbeitsrecht vertraut gemacht. Außerdem erhalten sie kommunikative Hilfe-
stellungen zur Lösung von Konflikten in der Betriebsratsarbeit.

Ablauf
Tag 1 12:00 – 13:00 Uhr Mittagessen

13:00 – 17:00 Uhr Einführung in das Seminar 
Austausch und konkrete Hilfestellung zu individuellen Fragen der Teilnehmer im Rahmen der Betriebsratsarbeit  
im kommunikativen Bereich

 NETWORKING ABENDVERANSTALTUNG
Tag 2 9:00 – 17:00 Uhr Neueste Rechtsprechung zum Betriebsverfassungsrecht

Tag 3 9:00 – 17:00 Uhr Auseinandersetzung mit individuellen Fragestellungen der Mitbestimmung

 NETWORKING ABENDVERANSTALTUNG
Tag 4 9:00 – 17:00 Uhr Neueste Rechtsprechung zum Individualarbeitsrecht und deren systematische Einordnung
Tag 5 9:00 – 12:00 Uhr Auseinandersetzung mit Fragen der Teilnehmer zum Individualarbeitsrecht

12:00 – 12:30 Uhr Schlussbesprechung
12.30 – 13:30 Uhr Mittagessen

  V718

Datum Ort Zeitraum Referent:innen

15. – 19.04.2024 Bingen Papa Rhein Mo 12.00 Uhr – Fr 13.30 Uhr Kerstin Wunderlich, Tobias Vögele, Aurel Waldenfels

22. –26.04.2024 Berlin NH Berlin Alexanderplatz Mo 12.00 Uhr – Fr 13.30 Uhr Melanie Dammert, Arndt Diringer, Klaus Wessel

13. – 17.05.2024 Rügen Cliff Hotel Rügen Mo 12.00 Uhr – Fr 13.30 Uhr Dirk Janson, Gerhard Krautstrunk, Sascha Pessinger

03. – 07.06.2024 Prien am Chiemsee Hotel Bayerischer Hof Mo 12.00 Uhr – Fr 13.30 Uhr Kirsten Schröder, Prof. Dr. Arnd Diringer, Dr. Ralf Lippert 

10. – 14.06.2024 St. Peter Ording Strandgut Resort Mo 12.00 Uhr – Fr 13.30 Uhr Christine Rommeis, Tobias Vögele, Dr. Klaus Wessel

17. – 21.06.2024 St. Peter Ording Strandgut Resort Mo 12.00 Uhr – Fr 13.30 Uhr Katja Golücke, Gerhard Krautstrunk, Dr. Klaus Wessel

09. – 13.09.2024 Rügen Aquamaris Mo 12.00 Uhr – Fr 13.30 Uhr Dirk Janson, Prof. Dr. Uwe Gail, Thomas Taubert

16. – 20.09. 2024 Oberstaufen MONDI Resort Oberstaufen Mo 12.00 Uhr – Fr 13.30 Uhr Kirsten Schröder, Tobias Vögele, Klaus Wessel

23. – 27.09.2024 Bad Herrenalb Schwarzwaldpanorama Mo 12.00 Uhr – Fr 13.30 Uhr Melanie Dammert, Prof. Dr. Arnd Diringer, Thomas Taubert

23. – 27.09.2024 Bingen NH Hotel Bingen	 Mo 12.00 Uhr – Fr 13.30 Uhr Kerstin Wunderlich, Gerhard Krautstrunk, Sascha Pessinger

07. – 11.10.2024 Bamberg Kongresshotel Mo 12.00 Uhr – Fr 13.30 Uhr Dirk Janson, Gerhard Krautstrunk, Thomas Taubert

MIT ZUSÄTZLICHER  

NETWORKING ABENDVERANSTALTUNG

9



Arbeitsrecht für  
Betriebsratsmitglieder
Aktuelle Rechtsprechung mit Besuch einer Gerichtsverhandlung

Entscheidungen des Arbeitsgerichts haben einen wesentlichen Einfluss auf die Arbeit von  
Arbeitnehmervertreter:innen. In diesem Seminar erhalten die Teilnehmenden einen Einblick in  
die aktuelle Rechtsprechung. Für Praxisnähe sorgt der Besuch einer Gerichtsverhandlung  
am Arbeitsgericht Augsburg.

Die Teilnehmer:innen
�	 lernen den Umgang mit wichtigen  

arbeitsrechtlichen Fragestellungen in  
der Betriebsratsarbeit,

�	 erfahren, wie sich aktuelle Urteile auf  
die Betriebsratspraxis auswirken.

Zielgruppe
Betriebsratsmitglieder, die über Grund- 
kenntnisse im Betriebsverfassungsrecht  
und Arbeitsrecht verfügen.

Teilnahmegebühr
1.390 € MwSt.-frei

Übernachtungskosten siehe Seite 16/17

  V753

Datum Ort Zeitraum Referent:innen

08. – 10.04.2024 Augsburg Dorint Ausgsburg Mi 9.00 Uhr – Do 17.00 Uhr Melanie Dammert, Aurel Waldenfels

Inhalte
Das Arbeitsrecht aus Sicht der ersten und  
dritten Instanz:
ARBEITSGERICHT (1. INSTANZ)
�	 Praktischer Bezug durch Gerichtsbesuch
�	 Vertiefung der arbeitsrechtlichen Kenntnisse
�	 Bezug zur Betriebsratspraxis:  

z. B. Kündigungsschutzklagen

BUNDESARBEITSGERICHT (3. INSTANZ)
Wiederholung und Vertiefung der aktuellen 
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts  
zu den Themen: 
�	 Problem: Videokameraüberwachung, 

Verwertungsverbot, Reichweite der  
Regelungskompetenz der Betriebsparteien

�	 Kündigungsgrund: Chatnachrichten mit 
»problematischem« Inhalt

�	 Problem: Besondere Vertraulichkeits- 
erwartung?

�	 Kündigungsrecht und die ordnungsgemäße 
Anhörung des Betriebsrats nach § 102 
BetrVG sowie das Zusammenspiel zwischen 
AGG und Kündigungsrecht 

�	 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
10



Manchmal muss es maßgefertigt sein.  
Wir beraten Sie gerne und erstellen Ihnen ein individuelles Angebot. 

Wir kommen auch zu Ihnen! 
Maßgefertigte Bildung für Ihr Unternehmen

�	 ^

Schulungsanspruch für  
Betriebsratsmitglieder nach  
§ 37 Abs. 6 & 7 BetrVG 

Betriebsratsmitglieder haben nicht nur ein Recht auf 
regelmäßige Weiterbildung, sondern sind auch dazu 
verpflichtet! Mit der Übernahme des Betriebsratsamtes 
haben Sie viele Rechte und Pflichten übernommen. Vor-
aussetzung, um das Ihnen anvertraute Amt verantwor-
tungsvoll auszuführen zu können, sind spezielle Kenntnisse 
insbesondere im Betriebsverfassungs- und Arbeitsrecht. 
Jedes Betriebsratsmitglied hat sich deshalb auf sein 
Mandat umfassend vorzubereiten und ist aus diesem 
Grund nicht nur berechtigt, sondern verpflichtet, sich die 
hierfür erforderlichen Kenntnisse durch entsprechende 
Seminare anzueignen (BAG vom 21.04.1983 – 6 ABR 
70/82 und vom 05.11.1981 – 6 ABR 50/79).

 !

Katrin Mölinger
  089 455547-741 
  Kathrin.Moelinger@ 

 versicherungsakademie.de

Ihre Ansprechpartnerin für  
individuelle Inhouse-Anfragen

Unsere  
Inhouse-Top-Themen
�	 Betriebsratswahl
�	 Betriebsverfassungsrecht
�	 Individualarbeitsrecht – von der 

Einstellung bis zur Kündigung
�	 Jugend- und  

Auszubildendenvertretung 
�	 Kommunikation und Umgang mit 

schwierigen Gesprächssituationen

Zugriff auf  ein  
breites  Themenspektrum

Praxisnah und   
qualitätsgesichert

Schnelle Reaktion auf  
unternehmensinternen   
Weiterbildungsbedarf

Attraktive Konditionen

Speziell auf Sie und Ihr  
Unternehmen  abgestimmt

Ihre  
Inhouse-Vorteile
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Ihr
�	 lernt Grundlagen für eure Arbeit und Rolle 

als Jugend- und Auszubildendenvertreter:in 
kennen,

�	 seid mit den Rechten und Pflichten eurer 
neuen Aufgabe vertraut,

�	 könnt eure Arbeit als Jugend- und 
Auszubildendenvertreter:in organisieren.

Zielgruppe
Mitglieder der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung (JAV)

Teilnahmegebühr
1.690 € MwSt.-frei
Übernachtungskosten siehe Seite 16/17

Inhalte
GRUNDLAGEN DER KOMMUNIKATION 
�	 Erfolgreich und zielführend kommunizieren als 

Mitglied in der JAV
�	 Eskalationsstufen erkennen
�	 erfolgreich Konfliktgespräche führen

RECHTSGRUNDLAGEN IM ARBEITSRECHT 
�	 Grundlagen und Rechtsquellen im Arbeitsrecht
�	 Der Ausbildungsvertrag und seine  

Besonderheiten
�	 Der Übernahmeanspruch – Voraussetzungen  

und Anspruchsumfang

AUSGEWÄHLTE ARBEITSRECHTLICHE THEMEN
�	 Weisungsrecht
�	 Arbeitszeit
�	 Urlaub
�	 Kündigung

BETRIEBSRAT UND JAV- EIN GUTES TEAM
�	 Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat 
�	 Fälle aus der Praxis

Überblick über Rechte und Pflichten in der JAV

JAV Basics 
Einführung für neu gewählte JAV-Mitglieder
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Ablauf
Tag 1 Einführung in das Seminar, Grundlagen der Kommunikation

NETWORKING ABENDVERANSTALTUNG
Tag 2 Rechtsgrundlagen im Arbeitsrecht, Grundlagen und Rechtsquellen im Arbeitsrecht 

Übernahmeanspruch –Voraussetzungen und Anspruchsumfang
Tag 3 Der Ausbildungsvertrag, Ausgewählte arbeitsrechtliche Themen

• Weisungsrecht     • Arbeitzeit     • Urlaub     • Kündigung
Tag 4 Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat, Fälle aus der Praxis

NETWORKING ABENDVERANSTALTUNG
Tag 5 Erfolgreich und zielführend kommunizieren als Mitglied in der JAV, Eskalationsstufen erkennen,  

erfolgreich Konfliktgespräche führen

Ihr erhaltet einen Überblick über die maßgeblichen arbeitsrechtlichen Vorschriften, die 
für jugendliche Arbeitnehmer:innen und Auszubildende von Bedeutung sind. Jeder tickt 
anders, deshalb lernt Ihr das Verhalten von Einzelnen und von Gruppen zu verstehen 
und diskutiert im Anschluss Eure Beobachtungen. Anhand von praktischen Übungen 
werden Euch die Grundlagen der Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat veranschaulicht.

Datum Ort Zeitraum Referentinnen

26.02. – 01.03.2024 Hamburg  
Dorint Hotel Hamburg-Eppendorf Mo 12.00 Uhr – Fr 13.30 Uhr Kerstin Heesch, Katharina Hausberger

  V720

MIT ZUSÄTZLICHER  

NETWORKING ABENDVERANSTALTUNG
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Ihr
�	 vertieft Eure arbeitsrechtlichen Kenntnisse 

speziell in Bezug auf die Jugend- und 
Auszubildendenvertretung und

�	 könnt Gruppen bzw. JAV-Sitzungen vorberei-
ten, leiten und steuern.

Zielgruppe
Mitglieder der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung (JAV) mit Vorkenntnissen (vorrangig 
Absolvent:innen des Seminars JAV Basics)

Teilnahmegebühr
1.690 € MwSt.-frei
Übernachtungskosten siehe Seite 16/17

Inhalte
DIE INTERESSENVERTRETUNG DURCH DIE JAV
�	 Auftritt und Wirkung als JAV
�	 Virtuelle Kommunikation

WIEDERHOLUNG AUS JAV BASICS
�	 Grundlagen und Rechtsquellen
�	 Weisungsrecht
�	 Arbeitszeit
�	 Urlaub
�	 Entgeltfortzahlung

VERTIEFUNG INDIVIDUALARBEITSRECHT  
VON JAV-MITGLIEDERN
�	 Kündigung
�	 Aufhebungsvertrag
�	 AGG
�	 Teilzeit
�	 Befristung
�	 Mutterschutz und Elternzeit

THEMEN DER JAV
�	 Problemfälle mit Ausbilder oder Azubis
�	 Freie Rede

Kommunikationskompetenz verbessern, Kenntnisse im Arbeitsrecht vertiefen

JAV Advanced  
Aufbau Jugend- und Auszubildendenvertretung
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Das Seminar ist eine Weiterführung und Ergänzung des Seminars JAV Basics.  
Anhand von praktischen Beispielen erhaltet Ihr einen Einblick in die Einflussmöglich-
keiten der JAV.

Datum Ort Zeitraum Referentinnen

04. –08.03.2024 Hamburg  
Leonardo Hotel Hamburg Altona Mo 12.00 Uhr – Fr 13.30 Uhr Melanie Dammert, Katharina Hausberger

Ablauf
Tag 1 Einführung in das Seminar, Auftritt und Wirkung als JAV, virtuelle Kommunikation

NETWORKING ABENDVERANSTALTUNG
Tag 2 Wiederholung aus JAV Basics

•  Grundlagen und Rechtsquellen     •  Weisungsrecht    •  Arbeitszeit     •  Urlaub    •  Entgeltfortzahlung
Tag 3 Vertiefung Individualarbeitsrecht von JAV-Mitgliedern

•  Kündigung     •  Aufhebungsvertrag    •  AGG     •  Teilzeit    •  Befristung   •  Mutterschutz und Elternzeit
Tag 4 Themen der JAV, Problemfälle mit Ausbilder oder Azubis, Feedback 

NETWORKING ABENDVERANSTALTUNG
Tag 5  Freie Rede

  V721

MIT ZUSÄTZLICHER  

NETWORKING ABENDVERANSTALTUNG
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Seminarorte 
Unsere Seminare finden in ausgewählten Seminarhotels statt.

16

Augsburg  DORINT AUGSBURG
Imhofstraße 12, 86159 Augsburg
hotel-augsburg.dorint.com 

AR für BR-Mitglieder 08. – 10.04.2024  Übernachtungskosten: 119 €*

Dresden  HYPERION HOTEL DRESDEN AM SCHLOSS 
Schloßstraße 16, 01067 Dresden
www.h-hotels.com/de/hyperion/hotels/hyperion-hotel-dresden 

BR Advanced 23. – 27.09.2024  Übernachtungskosten: 147 €*

Berlin  NH BERLIN ALEXANDERPLATZ 
Landsberger Allee 26-32, 10249 Berlin 
www.nh-hotels.com/de/hotel/nh-berlin-alexanderplatz 

JAV Advanced 22. –26.04.2024  Übernachtungskosten: 129 €*

Bingen  PAPA RHEIN HOTEL & SPA 
Hafenstr. 47, 55411 Bingen am Rhein 
www.paparheinhotel.de 

BR Professional 15. – 19.04.2024  Übernachtungskosten: 159 €*

Bingen  NH HOTEL BINGEN 
Museumstraße 3, 55411 Bingen am Rhein
www.nh-hotels.com/de/hotel/nh-bingen 

BR Professional 23. – 27.09.2024  Übernachtungskosten: 130 €*

Bamberg  WELCOME KONGRESSHOTEL BAMBERG 
Mußstraße 7, 96047 Bamberg  
www.welcome-hotels.com/hotels/bamberg-kongresshotel 

BR Professional 07. – 11.10.2024  Übernachtungskosten: 129 €*

Bad Herrenalb  SCHWARZWALD PANORAMA 
Rehteichweg 22, 76332 Bad Herrenalb  
schwarzwald-panorama.com 

BR Advanced 17.– 21.06.2024  Übernachtungskosten: 137 €*

BR Professional 23. – 27.09.2024  Übernachtungskosten: 137 €*

Erfurt  DORINT HOTEL AM DOM 
Theaterplatz 2, 99084 Erfurt
www.hotel-erfurt.dorint.com 

BR Basics 15. – 19.04.2024  Übernachtungskosten: 147 €*

Seit 2023 ist die Tagungspauschale in der Teilnahmegebühr enthalten, 

 zusätzlich fallen die Übernachtungskosten an.

 Für die Hotelübernachtung haben wir Abrufkontingente für Sie eingerichtet. 
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Travemünde  A-ROSA 
Außenallee 10, 23570 Lübeck-Travemünde
www.arosahotels.de/reiseziele/travemuende.html 

BR Basics 10. – 14.06.2024  Übernachtungskosten: 178 €*

Waldenburg  PANORAMAHOTEL 
Hauptstraße 86, 74638 Waldenburg bei Schwäbisch Hall
www.panoramahotel-waldenburg.de 

BR Advanced 11. – 16.03.2024  Übernachtungskosten: 112 €*

Rügen  CLIFF HOTEL RÜGEN 
Cliff am Meer 1, 18586 Ostseebad Sellin 
www.cliff-hotel.de 

BR Professional 13. – 17.05.2024  Übernachtungskosten: 153 €*

Rügen  AQUAMARIS 
Wittower Straße 4, 18556 Seebad Juliusruh  
www.aquamaris.de 

BR Professional 09. – 13.09.2024  Übernachtungskosten: 170 €*

Prien am Chiemsee  HOTEL BAYERISCHER HOF 
Bernauer Straße 3, 83209 Prien am Chiemsee
www.bayerischerhof-prien.de 

BR Professional 03. – 07.06.2024  Übernachtungskosten: 120 €*

St. Peter Ording  STRANDGUT RESORT 
Am Kurbad 2, 25826 St. Peter-Ording
www.strandgut-resort.de 

BR Professional 10. – 14.06.2024 / 17. – 21.06.2024  Übernachtungskosten: 175 €*

Marktoberdorf  DAS WEITBLICK ALLGÄU 
Schongauer Straße 48, 87616 Marktoberdorf 
www.weitblick-allgaeu.de 
BR Advanced 26.02. – 01.03.2024  Übernachtungskosten: 173 €*

Oberstaufen  MONDI RESORT OBERSTAUFEN
Malas 8–16, 87534 Oberstaufen 
www.oberstaufen.mondihotels.com 

BR Professional 16. – 20.09. 2024  Übernachtungskosten: 149 €*

Hamburg  LEONARDO HOTEL HAMBURG ALTONA 
Beerenweg 1A, 22761 Hamburg
www.leonardo-hotels.de/hamburg/leonardo-hotel-hamburg-altona 

JAV Advanced 04. –08.03.2024  Übernachtungskosten: 144 €*

Hamburg  DORINT HOTEL HAMBURG-EPPENDORF 
Martinistrasse 72, 20251 Hamburg-Eppendorf
hotel-hamburg-eppendorf.dorint.com/de 

JAV Basics 26.02. – 01.03.2024  Übernachtungskosten: 144 €*



Beatrix Albrecht 
Kommunikation + Seminarleitung 
Trainerin  Juristin  Mediatorin

Katharina Hausberger  
Betriebsverfassungsrecht, JAV 
Referentin beim Arbeitgeberverband 
der Versicherungsunternehmen in 
Deutschland   Syndikusrechtsanwältin

Eva Amschler 
Betriebsratsarbeit 
Betriebsratsvorsitzende in  
der Versicherungsbranche  
 Diplom-Informatikerin (FH)

Kerstin Heesch 
Kommunikation + Seminarleitung, JAV 
Referentin Kommunikation  
 Referentin Personalentwicklung aus 
der Versicherungsbranche  Trainerin

Melanie Dammert 
Kommunikation + Seminarleitung, JAV 
Referentin Kommunikation  
 Versicherungskauffrau  
 Bachelor of Laws L.L.B.  
 erfahrene Betriebsrätin der  
Versicherungsbranche

Tobias Hohenadl
Betriebsverfassungsrecht 
Referent beim Arbeitgeberverband  
der Versicherungsunternehmen in 
Deutschland  Rechtsanwalt  
 ehrenamtlicher Richter beim  
Arbeitsgericht München 

Prof. Dr. Arnd Diringer 
Betriebsverfassungsrecht 
Leiter der Forschungsstelle für  
Arbeitsrecht an der Hochschule  
Ludwigsburg  Dozent

Dirk Janson 
Kommunikation + Seminarleitung 
Trainer und systemischer Coach 
 Leiter Personalentwicklung in der 
Versicherungsbranche

Prof. Dr. Uwe Gail, LL. M.
Betriebsverfassungsrecht 
Professor der Fakultät Wirtschaft, 
Versicherungsstudiengänge, Hoch-
schule für angewandte Wissenschaften 
Coburg  Fachanwalt für Arbeitsrecht, 
Versicherungsrecht und Verkehrsrecht

Gerhard Krautstrunk
Betriebsverfassungsrecht 
Leiter Personal und Recht  
 Justiziar in der Versicherungsbranche  
 Rechtsanwalt

Katja Golücke
Kommunikation + Seminarleitung 
Freiberufliche Trainerin  20 Jahre  
Versicherungswirtschaft in  
verschiedenen Rollen

Kristina Lahl
Kommunikation + Seminarleitung 
Diplom-Juristin  Trainerin  Coach  
 Mediatorin

Referent:innenübersicht 
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Dr. Ralf Lippert 
Individualarbeitsrecht 
Richter am Arbeitsgericht Augsburg

Thomas Taubert 
Individualarbeitsrecht 
Direktor des Arbeitsgerichts Augsburg

Michael G. Müller 
Kommunikation + Seminarleitung 
Managementtrainer  
 Unternehmensberater

Sascha Pessinger 
Individualarbeitsrecht 
Richter am Bundesarbeitsgericht

Kerstin Römelt 
Betriebsverfassungsrecht 
Referentin beim Arbeitgeberverband  
der Versicherungsunternehmen in 
Deutschland  ehrenamtliche Richterin 
am Landesarbeitsgericht München  
 Rechtsanwältin

Christine Rommeis
Kommunikation + Seminarleitung, JAV 
Referentin Kommunikation  Leitung 
Ausbildung in der Finanzbranche  
 NLP-Practitioner  Akkreditierte 
Insights-Trainerin

Kirsten Schröder
Kommunikation + Seminarleitung 
Diplom-Pädagogin  Trainerin  
 Beraterin  Coach

Tobias Vögele 
Betriebsverfassungsrecht 
Personalleiter  Rechtsanwalt  
 Mehr als 10 Jahre in der Assekuranz

Aurel Waldenfels 
Individualarbeitsrecht 
Stellvertretender Direktor und  
Vorsitzender Richter am Arbeitsgericht 
Augsburg

Dr. Klaus Wessel 
Individualarbeitsrecht 
Richter am Landesarbeitsgericht Hamm  
 Vorsitzender von Einigungsstellen

Kerstin Wunderlich
Kommunikation + Seminarleitung 
Zertifizierte Trainerin (ADG)  
 Master of cognitive Neuro- 
science (AON)  Dipl. Syst. Coach  
 Versicherungsfachwirtin (IHK)
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Deutsche  
Versicherungsakademie 
(DVA) GmbH

Arabellastraße 29 
81925 München 

  089 455547-0 
  info@versicherungsakademie.de

Verbindungsbüro zum GDV

Wilhelmstraße 43 g-i 
10117 Berlin 

  030 9921149 – 0 
  veranstaltungen@versicherungsakademie.de

Ihr starker Partner
in der Aus- und Weiterbildung
Die Deutsche Versicherungsakademie (DVA)
bietet als Branchenakademie überregionale  
und überbetriebliche Bildungsangebote für die  
Versicherungs- und Finanzdienstleistungswirtschaft
an – qualitätsgesicherte Aus- und Weiterbildungs- 
konzepte für Einzelpersonen oder maßgefertigt
für den individuellen Unternehmensbedarf.

Datenschutz-Hinweise unter https://www.versicherungsakademie.de/informationen/datenschutz  

www.versicherungsakademie.de  
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