
 
 
 
 
 
 
 
Presseinformation 

Nachfolge professionell begleiten: Neue DVA-
Weiterbildung stärkt Beratungsqualität im Mittelstand 
Unternehmensnachfolge wird zur Schlüsselkompetenz für Firmenkundenberater:innen, 

Makler:innen und Vermittler:innen 

München, 26.01.2026 – Wenn Unternehmerinnen und Unternehmer ihre Nachfolge regeln, geht 

es um weit mehr als Zahlen und Verträge: Emotionen, familiäre Konstellationen, rechtliche 

Fragen und wirtschaftliche Risiken treffen aufeinander. Für Beraterinnen und Berater im 

Firmenkundengeschäft wird die Begleitung solcher Prozesse zunehmend zur anspruchsvollen 

Kernaufgabe. 

Mit dem Zertifikatslehrgang „Berater:in für Unternehmensnachfolge (DVA)“ reagiert die 

Deutsche Versicherungsakademie auf diesen wachsenden Bedarf und schafft ein strukturiertes 

Weiterbildungsangebot für alle, die Nachfolgeprozesse fachlich fundiert und souverän begleiten 

wollen. 

Orientierung geben, wenn Entscheidungen schwerfallen 

Gerade erfahrene Firmenkundenberaterinnen und -berater erleben Nachfolgefälle häufig als 

besonders sensibel. Neben wirtschaftlichen Fragestellungen stehen Unsicherheiten im Raum, die 

eine klare Struktur und rechtliche Orientierung erfordern. Der Lehrgang vermittelt praxisnahe 

Entscheidungsgrundlagen, um Kundinnen und Kunden in kritischen Momenten Sicherheit zu 

geben – fachlich wie kommunikativ. 

Ganzheitliche Beratung statt isolierter Einzellösungen 

Für Fachberater aus den Bereichen bAV, Gewerbe- oder Vorsorgeberatung gewinnt die 

Unternehmensnachfolge zunehmend an Relevanz als Schnittstellenthema. Der Lehrgang zeigt 

auf, wie Nachfolgefragen sinnvoll mit bestehenden Beratungsschwerpunkten verknüpft werden 

können – etwa im Zusammenspiel von Versorgungssystemen, Absicherungskonzepten und 

unternehmerischer Strategie. Ziel ist eine integrierte Beratung, die über das reine „Mitreden“ 

hinausgeht und tragfähige Lösungen ermöglicht. 

Kompetenzaufbau und Positionierung für jüngere Vermittler:innen 

Auch für Vermittlerinnen und Vermittler in der Aufbauphase bietet die Weiterbildung einen klaren 

Mehrwert. Sie vermittelt verständliche Grundlagen, Gesprächsleitfäden und typische 

Fallkonstellationen und unterstützt so dabei, Sicherheit im Kundendialog zu gewinnen. 

Gleichzeitig eröffnet das Thema Unternehmensnachfolge die Chance, sich frühzeitig als 

spezialisierte Ansprechpartner:in zu positionieren und neue Zielgruppen zu erschließen. 

 



 
 
 
 
 
 
 

Struktur und Professionalität für Unternehmermakler 

Selbstständige Maklerinnen und Makler, die ihre Beratung strategisch erweitern möchten, 

profitieren von einem systematischen Zugang zum Thema Nachfolge. Der Lehrgang legt Wert auf 

Prozessverständnis, rechtliche Rahmenbedingungen und eine klare Beratungslogik – als 

Grundlage für professionelle, langfristige Kundenbeziehungen im Unternehmerumfeld. 

Praxisnah, berufsbegleitend, zertifiziert 

Der Zertifikatslehrgang ist berufsbegleitend konzipiert und kombiniert fachliche Grundlagen mit 

Praxisfällen, Fallarbeit und strukturierten Beratungsmodellen. Unterschiedliche Lernformate – von 

Live-Online-Sessions bis zu transferorientierten Modulen – ermöglichen eine flexible Integration 

in den Berufsalltag. 

Fazit: 

Unternehmensnachfolge entwickelt sich zunehmend vom Spezialthema zur zentralen 

Beratungskompetenz im Firmenkundengeschäft. Mit dem neuen Lehrgang schafft die Deutsche 

Versicherungsakademie eine fundierte Qualifizierungsbasis für alle, die in komplexen 

Nachfolgeprozessen nicht nur begleiten, sondern echte Orientierung bieten wollen. 

 

Weitere Informationen zum Lehrgang: 

https://www.versicherungsakademie.de/seminar/berater-in-fuer-unternehmensnachfolge-dva-

v7683 

 

Über die DVA 

Die Deutsche Versicherungsakademie (DVA) GmbH wurde von den drei Branchenverbänden 
(Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. (GDV), Arbeitgeberverband der 
Versicherungsunternehmen in Deutschland e.V. (agv) und Berufsbildungswerk der Deutschen 
Versicherungswirtschaft (BWV) e.V.) gegründet und bündelt deren überbetriebliche Bildungsangebote. 
Sie versteht sich als branchenspezifischer Dienstleister für Versicherungs- und 
Finanzdienstleistungsunternehmen und ihre Partner. 

Sie ist Partner im sogenannten Bildungsnetzwerk Versicherungswirtschaft. Hierzu gehören neben der 
DVA das Berufsbildungswerk der Deutschen Versicherungswirtschaft (BWV) e.V. und die regionalen 
Berufsbildungswerke der Deutschen Versicherungswirtschaft. Das Bildungsangebot der DVA umfasst 
Studiengänge, Seminare und Tagungen für Einzelpersonen und maßgefertigt für Unternehmen. Dabei 
bietet sie qualitätsgesicherte Abschlüsse und Bildungskonzepte und setzt innovative Lernmethoden 
ein. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
Ausgewählte DVA-Zahlen:  

 ● Jährlich rund: 21.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmer  
 ● 900 Absolventen:innen bei Lehr- und Studiengängen mit DVA Abschluss  
 ● 300 Veranstaltungstermine für offen angebotene Bildungsangebote  
 ● 350 maßgefertigte Inhouse-Projekte für Unternehmen 
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