
 
 
 
 
 
 
 
Presseinformation 

Betriebsratswahlen 2026: Neue Betriebsräte starten in 
eine anspruchsvolle Amtszeit 
Warum gerade die ersten Monate entscheidend sind – und wie gezielte Weiterbildung und 

Austausch Betriebsräte der Versicherungsbranche dabei unterstützen 
 
München, 23.03.2026 - In vielen Versicherungsunternehmen laufen derzeit die 

Betriebsratswahlen. Mit der Wahl beginnt für zahlreiche Arbeitnehmervertretungen eine neue 

Amtszeit – häufig mit neu gewählten Mitgliedern im Gremium. Gerade die ersten Monate 

entscheiden darüber, wie sicher Betriebsräte ihre Mitbestimmungsrechte wahrnehmen und wie 

effektiv die Zusammenarbeit im Gremium gelingt. 

Startphase prägt die Arbeit des Betriebsrats 

Viele neu gewählte Betriebsratsmitglieder übernehmen ihre Rolle erstmals und müssen sich 

schnell in rechtliche Grundlagen, Mitbestimmungsrechte und Abläufe der Gremienarbeit 

einarbeiten. Gleichzeitig stehen in vielen Unternehmen bereits wichtige Themen auf der Agenda 

– von Personalmaßnahmen bis hin zu organisatorischen Veränderungen. 

„Die Betriebsratsarbeit ist durch zahlreiche rechtliche Vorgaben geprägt, die manchmal die 

Tätigkeit erschweren aber auch viele Möglichkeiten zur Mitgestaltung eröffnen“, erklärt Prof. Dr. 

Arnd Diringer, Leiter der Forschungsstelle für Arbeitsrecht an der Hochschule Ludwigsburg.  

„Es ist deshalb wichtig, sich von Anfang an mit den rechtlichen Grundlagen vertraut zu machen, 

um effektiv im Interesse der Belegschaft und des Unternehmens handeln zu können.“ 

Transformation erhöht Anforderungen an Betriebsräte 

Die Versicherungsbranche befindet sich weiterhin in einem tiefgreifenden Wandel. Digitalisierung, 

neue Arbeitsmodelle und organisatorische Transformationen verändern viele Unternehmen – und 

damit auch die Themen der betrieblichen Mitbestimmung. 

„In der Versicherungsbranche stehen Betriebsräte heute vor zusätzlichen Herausforderungen“, so 

Tobias Vögele, Bereichsleiter Personalwesen bei der SIGNAL IDUNA Gruppe. 

„Transformation, Digitalisierung und neue Arbeitsformen verändern viele Unternehmen. Damit 

Betriebsräte ihre Rolle konstruktiv wahrnehmen können, brauchen neue Gremien von Beginn an 

Orientierung und ein gutes Verständnis der Mitbestimmungsprozesse.“ 

 

Austausch zwischen Betriebsräten gewinnt an Bedeutung 

Neben rechtlichem Wissen spielt auch der Erfahrungsaustausch eine wichtige Rolle für eine 

erfolgreiche Betriebsratsarbeit. Gerade für neu gewählte Mitglieder kann der Blick in andere 

Unternehmen wertvolle Impulse liefern. 



 
 
 
 
 
 
 

„Die ersten Monate im Betriebsrat sind oft eine intensive Lernphase“, sagt Eva Amschler, 

Betriebsratsvorsitzende in der Versicherungsbranche. „Neue Mitglieder müssen sich schnell in 

rechtliche Themen einarbeiten und gleichzeitig als Gremium zusammenfinden. Der Austausch mit 

erfahrenen Betriebsräten aus anderen Unternehmen kann dabei sehr wertvoll sein.“ 

 

Wissen und Vernetzung für Betriebsräte der Branche 

Die Deutsche Versicherungsakademie (DVA) begleitet Betriebsräte der Versicherungswirtschaft 

seit vielen Jahren mit branchenspezifischen Weiterbildungs- und Austauschformaten. 

Gerade für neu gewählte Betriebsratsmitglieder bieten Grundlagenveranstaltungen einen 

strukturierten Einstieg in die Betriebsratsarbeit – von den rechtlichen Rahmenbedingungen bis 

zur praktischen Zusammenarbeit im Gremium. 

Darauf aufbauend unterstützt die DVA Betriebsräte mit einer Seminarreihe, die unterschiedliche 

Erfahrungsstufen der Gremienarbeit abbildet und gleichzeitig den Austausch zwischen 

Betriebsräten verschiedener Versicherungsunternehmen fördert. 

 

Weitere Informationen unter: 

https://www.versicherungsakademie.de/bildungsangebot/themen/betriebsrat-jav/betriebsraete 

 

 

Über die DVA 
Die Deutsche Versicherungsakademie (DVA) GmbH wurde von den drei Branchenverbänden 

(Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. (GDV), Arbeitgeberverband der 

Versicherungsunternehmen in Deutschland e.V. (AGV) und Berufsbildungswerk der Deutschen 

Versicherungswirtschaft (BWV) e.V.) gegründet und bündelt deren überbetriebliche Bildungsangebote. 

Sie versteht sich als branchenspezifischer Dienstleister für Versicherungs- und 

Finanzdienstleistungsunternehmen und ihre Partner. 

Sie ist Partner im sogenannten Bildungsnetzwerk Versicherungswirtschaft. Hierzu gehören neben der 

DVA das Berufsbildungswerk der Deutschen Versicherungswirtschaft (BWV) e.V. und die regionalen 

Berufsbildungswerke der Deutschen Versicherungswirtschaft. Das Bildungsangebot der DVA umfasst 

Studiengänge, Seminare und Tagungen für Einzelpersonen und maßgefertigt für Unternehmen. Dabei 

bietet sie qualitätsgesicherte Abschlüsse und Bildungskonzepte und setzt innovative Lernmethoden 

ein. 

Ausgewählte DVA-Zahlen:  

 ● Jährlich rund: 21.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmer  
 ● 900 Absolventen:innen bei Lehr- und Studiengängen mit DVA Abschluss  
 ● 300 Veranstaltungstermine für offen angebotene Bildungsangebote  
 ● 350 maßgefertigte Inhouse-Projekte für Unternehmen 

https://www.versicherungsakademie.de/bildungsangebot/themen/betriebsrat-jav/betriebsraete
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