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Presseinformation

Fit & Proper im Fokus: Executive Circle unterstitzt
Entscheider:innen bei Solvency-ll-Anforderungen.

Minchen, 17.06.2026 — Die regulatorischen Anforderungen an Vorstéande und
Geschaftsleitende in Versicherungsunternehmen bleiben hoch. Mit dem ,Executive Circle:
Solvency II* bietet die Deutsche Versicherungsakademie (DVA) ein kompaktes
Weiterbildungsformat, das gezielt auf zentrale Anforderungen an Geschaftsleitung und
Unternehmenssteuerung unter Solvency Il vorbereitet.

Das aktuelle Teilnehmerfeedback bestatigt die hohe Praxisrelevanz des Programms. In
einer Befragung beschrieben die Teilnehmenden den Executive Circle unter anderem als
Jehrreich®, praxistauglich”, ,interaktiv®, ,informativ‘ und ,wertschépfend”. Besonders
hervorgehoben wurden die fachliche Expertise der Referierenden, die Verstandlichkeit der
Inhalte sowie der konsequente Praxisbezug.

Die Weiterbildung richtet sich insbesondere an angehende Vorstande, Geschaftsleitende
und FUhrungskrafte mit Verantwortung fir die Unternehmenssteuerung. Entsprechend
empfehlen die Teilnehmenden das Programm vor allem fiir ,angehende Vorstande und
Geschéftsfeldleiter”, ,,Entscheider im Unternehmen” sowie flir Personen, die die
Anforderungen von Solvency Il besser verstehen und deren Auswirkungen auf die
Unternehmensfiihrung einordnen mdchten.

Auch der konkrete Nutzen fur die tagliche Praxis wird im Feedback deutlich.
Teilnehmende berichten von einem vertieften Verstandnis zentraler Solvency-1l-Prozesse,
einer besseren Orientierung bei regulatorischen Berichten und Dokumenten sowie
wertvollen Impulsen fir die eigene Tatigkeit. Genannt wurden unter anderem ,viel Wissen
zu Solvency Il aus der Praxis®, ein ,breiter Blick auf die drei S&ulen“ sowie konkrete
Erkenntnisse daruber, ,worauf man als Geschéftsleitung achten muss*.

Neben den fachlichen Inhalten spielt auch der Austausch eine wichtige Rolle. Die
Teilnehmenden schatzen die Méglichkeit, aktuelle Herausforderungen mit anderen
Fuhrungskraften und Expert:innen der Branche zu diskutieren und Perspektiven aus
unterschiedlichen Unternehmen kennenzulernen. Dadurch entsteht ein Netzwerk, das
vielfach Uber die Weiterbildung hinaus Bestand hat.

.Geschaftsleitungen missen heute weit mehr leisten als die Erfullung regulatorischer
Anforderungen. Gefragt ist ein fundiertes Verstandnis der Zusammenhénge zwischen
Governance, Risikomanagement und Unternehmenssteuerung. Der Executive Circle
vermittelt genau diese Perspektive und unterstitzt Fihrungskrafte dabei, Solvency Il
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sicher in ihrer taglichen Verantwortung einzuordnen®, erklart Alina Thielemann,
Produktreferentin der Deutschen Versicherungsakademie (DVA).

Der Executive Circle vermittelt relevantes Orientierungswissen fur die Steuerung von
Versicherungsunternehmen unter Solvency Il — von zentralen Berichts- und Governance-
Anforderungen bis hin zu praxisnahen Fragestellungen rund um ORSA, SFCR und
Risikomanagement. Damit unterstitzt das Programm Fuhrungskréfte dabei, ihre
Verantwortung im Rahmen der Fit-&-Proper-Anforderungen kompetent und sicher
wahrzunehmen.

Weitere Informationen:

https://www.versicherungsakademie.de/seminar/executive-circle-solvency-ii-v590
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Uber die DVA

Die Deutsche Versicherungsakademie (DVA) GmbH wurde von den drei Branchenverbanden
(Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. (GDV), Arbeitgeberverband der
Versicherungsunternehmen in Deutschland e.V. (agv) und Berufsbildungswerk der Deutschen
Versicherungswirtschaft (BWV) e.V.) gegriindet und bindelt deren tiberbetriebliche Bildungsangebote.
Sie versteht sich als branchenspezifischer Dienstleister fir Versicherungs- und
Finanzdienstleistungsunternehmen und ihre Partner.

Sie ist Partner im sogenannten Bildungsnetzwerk Versicherungswirtschaft. Hierzu gehéren neben der
DVA das Berufsbhildungswerk der Deutschen Versicherungswirtschaft (BWV) e.V. und die regionalen
Berufsbildungswerke der Deutschen Versicherungswirtschaft. Das Bildungsangebot der DVA umfasst
Studiengénge, Seminare und Tagungen fiir Einzelpersonen und maf3gefertigt fir Unternehmen. Dabei
bietet sie qualitatsgesicherte Abschlisse und Bildungskonzepte und setzt innovative Lernmethoden
ein.

Ausgewahlte DVA-Zahlen:

Jéahrlich rund: 21.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmer

900 Absolventen:innen bei Lehr- und Studiengdngen mit DVA Abschluss
300 Veranstaltungstermine fur offen angebotene Bildungsangebote

350 mafigefertigte Inhouse-Projekte fir Unternehmen
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