
 

  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Für unseren Hauptstandort in München suchen wir 
DICH ab sofort, in Vollzeit und unbefristet als 

IT- & Digital Systems Manager (m/w/d) 
 

DEINE AUFGABEN 

 Strategie und Steuerung (ca. 60 %)  

▪ Du entwickelst die Zielarchitektur für Cloud, Arbeitsplatz und 
Infrastruktur und leitest daraus eine priorisierte Roadmap ab.  

▪ Du wählst externe IT-Dienstleister aus, verhandelst Verträge und 
Service Level und steuerst deren Leistung.  

▪ Du bewertest Angebote und Lösungen fachlich und triffst 
Entscheidungen auf Basis von Wirtschaftlichkeit und Risiko.  

▪ Du bereitest Entscheidungen für die Geschäftsführung auf und 
berichtest zu Budget, Risiken und Fortschritt.  

▪ Du verantwortest Informationssicherheit, Datenschutz (DSGVO), 
Backup, Recovery und Business Continuity.  

 

▪ Du hast ein IT-Studium, eine Ausbildung oder mehrere Jahre 
fundierte Praxiserfahrung im IT-/Digital-Umfeld. 

▪ Du verfügst über sehr starke Microsoft-365 Kenntnisse 
(SharePoint, Teams) und bringst sichere Cloud-Expertise mit; 
Azure und Dynamics 365 Business Central kannst du fachlich 
bewerten. 

▪ Du beherrschst komplexe Systemlandschaften und denkst 
konsequent in Schnittstellen und Abhängigkeiten. 

▪ Du hast ein solides Fundament in IT-Betrieb und IT-Security 
(Berechtigungskonzepte, Hosting-/Server-Grundlagen, 
Datensicherheit). 

▪ Du denkst End-to-End, priorisierst klar und bringst Technik, 
Fachbereiche und Management pragmatisch zusammen. 

 

 

DAS BRINGST DU MIT 

www.versicherungsakademie.de 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung, ausschließlich per  
E-Mail in deutscher Sprache, mit Angabe deiner  
Gehaltsvorstellung und möglichen Eintrittstermin an: 

Deutsche Versicherungsakademie (DVA) 
Judith Siegel, Wilhelmstraße 43 g-i, 10117 Berlin 
E-Mail: bewerbungen@versicherungsakademie.de 

DEINE BEWERBUNG 

 

Wir bauen unsere IT-Organisation auf. Heute arbeiten wir mit 
externen IT-Dienstleistern und einer gewachsenen System-
landschaft. Gemeinsam bauen wir sie Schritt für Schritt zu einer 
modernen, cloudbasierten und sicheren Architektur um. 

Du bist die zentrale IT-Ansprechperson im Haus: Du entscheidest 
über Architektur und Partner, steuerst die Umsetzung und packst 
selbst dort an, wo der größte Hebel liegt. Du verbindest 
strategische Weitsicht mit praktischer Umsetzungskraft. 

GEMEINSAM IM TEAM 

 Umsetzung hands-on (ca. 40 %)  

▪ Du konfigurierst und betreust Microsoft 365 und Microsoft Entra 
ID, inklusive Single Sign-on und Multi-Faktor-Authentifizierung.  

▪ Du übernimmst Migrationspiloten und einzelne Projekte selbst, 
etwa bei der Ablösung von Laufwerksstrukturen und Citrix.  

▪ Du stellst die Integration zentraler Systeme sicher, insbesondere 
Microsoft Dynamics 365 Business Central, das LMS (Avendoo), 
unsere Website und das Buchungsportal.  

▪ Du greifst bei Eskalationen technisch ein und entlastest so unsere 
Dienstleister.  

▪ Du begleitest Adoption und Schulung der Mitarbeitenden 
gemeinsam mit den Fachbereichen. 

Von Vorteil: 

▪ Kenntnisse in Microsoft Dynamics 365 Business Central oder 
vergleichbaren ERP-Systemen 

▪ ITIL-, Scrum- oder Microsoft-Zertifizierungen 

▪ Erfahrung mit Automatisierung und dem gezielten Einsatz von KI 

▪ Erfahrung im Bildungs- oder Versicherungsumfeld 

▪ Gestaltungsspielraum: Du baust die IT-Organisation der DVA mit auf 

▪ Viel Eigenverantwortung und kurze Entscheidungswege 

▪ Gleitzeit, Homeoffice (2 Tage) und mobiles Arbeiten 

▪ Zahlreiche Zusatzleistungen (z. B. VWL, bAV, Job-Ticket, 
Krankenzusatzversicherung) 

▪ Individuelle Weiterbildung und attraktive Vergütung 

▪ Großzügige Büroräume, Snacks, Getränke, Team-Events und 
ein hundefreundliches Büro 

 

DAS BIETEN WIR DIR 


